
 

株式会社ホットスタッフ 

【会社紹介】 

 株式会社ホットスタッフは、「お客様の満足・スタッフ全員の満足・地域社会の満足」

を基本理念に掲げ「あなたに近い派遣会社」として地域に根ざした活動を展開しており

ます。すべてのステークホルダーから信頼される企業となれるよう、平成 25 年より社会

貢献活動の在り方を見直し、以降より企業市民としての責任を果たすべくさまざまな取

組を実施してまいりました。昨今では SDGs（持続可能な開発目標）の目標達成に向けて、

全国 100 拠点を有するグループ企業としての強みを活かし、各地域で積極的な活動を行

っています。 

 

【活動紹介】 

〇CATCH ECO PROJECT（キャッチ エコ プロジェクト）  

 ホットスタッフグループは美しい地球を守るため、常にグローバルな視野をもって  

「いま私たちができること」を考えながら環境問題に取り組んでいます。 

・清掃活動 

 グループ全社で各事業所周辺の清掃活動を定期的に実施 

しています。一人ひとりが環境への意識を高めるとともに、 

本活動がゴミのポイ捨て防止の啓発となることを願ってい 

ます。 

 

・エコキャップ運動  

 ペットボトルキャップは、ゴミとして焼却すると地球温暖化を引き  

起こす CO2 の発生源となりますが、資源材料としてリサイクルすれば、 

860 個でポリオワクチン 1 人分の価値があります。CO2 の排出抑制の 

推進とともに「ワクチンさえあれば助かる尊い命」を守ることを目的 

に、ペットボトルキャップの回収を行っています。 

 

【回収実績】 

総個数 712,192 個 

ポリオワクチン 828 人分 

CO2 削減量 5,217 ㎏※スギの木約 373 本分 

                  2021 年 8 月  現在  

○こども 110 番の家  

 対応可能な全拠点で「こども 110 番の家」活動を実施しています。従業

員に対応マニュアルの周知徹底を行い、危険に遭遇したり、困りごとがあ

った際に子どもが駆け込んできたときには、誰でも適切な対応が取れる体

制を整えています。子どもたちが安心・安全な毎日を過ごせるよう地域の

皆さまと共に見守ってまいります。 



 

○東日本大震災復興支援 ベルマーク運動  

 “誰でも参加できる支援活動”として、ホットスタッフグループ全社 

にベルマーク回収 BOX を設置し、東日本大震災で被災した学校の設備品  

や教材を購入する資金源となるベルマークを集め『大震災寄贈マーク』 

としてベルマーク教育助成財団へ寄贈しています。  

【回収実績】 

91,146.5 点【累計】 

2021 年 8 月  現在  

 

○就労支援施設への業務委託  

 障がいや難病のため長時間の就労が難しい方への支援

として、雇用機会の創出と自立支援につながるよう、前述

のエコキャップ運動により回収したペットボトルキャッ

プの異物除去や、分別作業ならびに自社刊行物（社内報）

の三つ折り加工作業など、業務の一部を就労支援施設へ

委託しています。 

 

○食品寄付（フードバンク）活動 

 岡崎市に所在する「ホットスタッフ本社・ホットス  

タッフ岡崎・ホットスタッフ岡崎南」は、岡崎市社会 

福祉協議会様ご協力のもと食品寄付活動を実施して  

います。従業員が自宅から食品や飲料を持ち寄り、子 

ども食堂や児童養護施設、ひとり親世帯などへの支 

援として寄贈しています。地域社会への貢献ととも  

に食品ロスの削減にもつながる活動として、継続的  

に取り組んでいます。 

 
会 社 名 株式会社ホットスタッフ  

所 在 地   

【本社】 

〒444-0009 愛知県岡崎市小呂町 4 丁目 60 番地 1 

【名古屋オフィス】 

〒450-6213 愛知県名古屋市中村区名駅 4 丁目 7 番 1 号ミッドランドスクエア 13F 

設 立 日 平成 11 年 10 月 1 日 

事業内容 労働者派遣事業 

事業拠点 【本部】 

中部本部・関東本部・静岡本部・関西本部・中国本部・九州本部  

     【グループ拠点】  

      全国 100 社 

ホームページ https://www.hotstaff.co.jp/ 
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